Transversalizando el Género. Proyectos, organizaciones y presupuestos
Calendario del curso
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Programa

1. La transversalidad de género

11 Justificacién y definicién

12 Antecedentes de la inclusién del enfoque de género
1.3 Marco normativo nacional e internacional

2. Instrumentos para el despliegue de la transversalidad de género en proyectos y programas
21 Incorporacion de objetivos de género en los proyectos y programas

2.2 Presupuestos con perspectiva de género

2.3 Clausulas de género en la contratacion y en la politica laboral

24  Comunicacion inclusiva

3. Planificacion: Diagnéstico y plan de igualdad de género

31 Los planes de iqualdad de género en las ONG

3.2 El diagnéstico como instrumento de socializacién y sensibilizacion
3.3 Elaboracion e implementacion del PIG

3.4 Sequimiento y evaluacién del Plan

4. Evaluacion de programas, proyectos y organizaciones con enfoque de género
41  Evaluacion con enfoque de género

4.2 Fases de evaluacién, aproximaciones, eleccion metodolégica

4.3  Matriz de evaluacion

44 Trabajo de campo, recogida y anélisis

45 Papel del género en interpretaciones, juicios y recomendaciones

Actividades
PSG Debate. Presupuestos sensibles al género
ACT Actividad del curso
POL Debate. Politicas de género

Leyenda

Inicio de una actividad

Entrega de una actividad
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